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كلمة رئيس المجلس

السادة المساهمون الكرام،

نســـتعرض أمامكـــم نتائـــج عـــام 2025م، 
ـــة  ـــازات ملموس ًــا وإنج ـــس أداءًً قو�ي ـــي تعك الت
تحققـــت وفـــق رؤيـــة اســـتراتيجية واضحـــة 

ــتدام. ــو مسـ ــق نمـ وتحقيـ

لقـــد جـــاءت هـــذه النتائـــج فـــي ظـــل مـــا 
تشـــهده المملكـــة العربيـــة الســـعودية مـــن 
تحولات متســـارعة في قطاع الأســـواق المالية، 
مدعومـــة برؤيـــة المملكـــة 2030، وتحـــت 
القيـــادة الرشـــيدة لخـــادم الحرميـــن الشـــريفين 
ـــا الله  ـــن– حفظهم ـــده الأمي ـــي عه ـــمو ول وس
– والتي أســـهمت في تعزيز البيئة الاســـتثمارية 

وفتـــح آفـــاق جديـــدة للنمو والتوســـع.

ًــا مـــن هـــذه المعطيـــات، واصلنـــا تنفيـــذ  وانطلاق�
اســـتراتيجتنا الطموحـــة التـــي تركـــز علـــى تعزيـــز 
الكفـــاءة التشـــغيلية ودفـــع الابتـــكار وتحقيـــق 
ـــون  ـــى أن نك ـــدف إل ـــا نه ـــتثنائية. كم ـــج اس نتائ
قــوة دافـعـــة في الحـفــــاظ عــلى مكانتنـــا 
الرائـــدة فـــي مجـــال الادارة والترتيـــب والمشـــورة 

وتنويـــع خيـــارات وحلـــول الاســـتثمار لعملائنا.

أتقـــدم بجزيـــل الشـــكر والتقديـــر لأعضـــاء 
المســـتمر  دعمهـــم  علـــى  الإدارة  مجلـــس 
وتوجيهاتهـــم القيّّمـــة، كمـــا أعبـــر عـــن اعتـــزازي 
بمـــا يبذلـــه فريـــق العمـــل مـــن جهـــود مخلصـــة 
كان لهـــا الأثـــر البالـــغ في تحقيق مســـتهدفات 

الشـــركة وتعزيـــز مكانتهـــا فـــي الســـوق.

بمواصلـــة  التزامنـــا  نؤكـــد  الختـــام،  وفـــي 
مســـيرة النمـــو وتحقيـــق المزيـــد مـــن الإنجـــازات، 
ـــات  ـــق تطلع ـــي تحقي ـــق ف ـــائلين الله التوفي س
مســـاهمينا وتعزيـــز قيمـــة اســـتثماراتهم خلال 

ـــة. ـــوام القادم الأع

تفضلوا بقبول وافر التحية والتقدير ،،

رئيس مجلس الإدارة
الاستاذ/ محمد بن عبدالمحسن الزكري 
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كلمة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 

يســـرني أن أســـتعرض أبـــرز إنجـــازات شـــركة 
معيـــار الماليـــة خلال العـــام المالـــي 2025، 
ـــق  ـــي تحقي ـــركة ف ـــتمرار الش ـــهد اس ـــذي ش وال
تقدم ملحوظ على مســـتوى الأداء التشـــغيلي 
التـــي  التحديـــات  رغـــم  الأعمـــال،  وتطويـــر 

ـــي. ـــاع المال ـــهدها القط يش

وقـــد ركـــزت الشـــركة خلال العـــام علـــى تعزيـــز 
كفاءة التشغيل، وتنويع منتجاتها الاستثمارية، 
ـــي  ـــهم ف ـــا يس ـــا، بم ـــدة عملائه ـــيع قاع وتوس
القيمـــة  وتعزيـــز  مســـتدام  نمـــو  تحقيـــق 
المضافـــة لجميـــع أصحـــاب المصلحـــة. كمـــا 
واصلـــت الشـــركة التزامهـــا بتطبيـــق أعلـــى 
معاييـــر الحوكمـــة والامتثـــال، بمـــا يتماشـــى مع 
الأنظمـــة واللوائـــح الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق 

ــة. الماليـ

ــتراتيجيتنا  ــتمرارنا فـــي تنفيـــذ اسـ ونؤكـــد اسـ
واغتنـــام  الأعمـــال  تطويـــر  إلـــى  الهادفـــة 
الفـــرص الاســـتثمارية، مـــع التركيـــز علـــى الابتكار 
وتحســـين جـــودة الخدمات المقدمـــة، بما يعزز 

ــوق. ــي السـ ــركة فـ ــة الشـ ــن مكانـ مـ

الشـــكر  بجزيـــل  أتقـــدم  الختـــام،  وفـــي 
لمجلس الإدارة على دعمه المســـتمر، ولجميع 
منســـوبي الشـــركة على جهودهم المخلصة، 
كما نثمّّن ثقة عملائنا وشـــركائنا، ونتطلع إلى 
ـــوام  ـــي الأع ـــات ف ـــن النجاح ـــد م ـــق المزي تحقي

القادمة.

والتقديـــر  الشـــكر  بخالـــص  أتقـــدم  كمـــا 
الأســـتاذ/  الســـابق  الإدارة  مجلـــس  لرئيـــس 
عبدالمحســـن بـــن محمد الزكـــري على جهوده 
القيّّمـــة وإســـهاماته خلال فتـــرة رئاســـته، والتـــي 
كان لهـــا أثـــر بـــارز فـــي مســـيرة الشـــركة 

وتطورهـــا.

تفضلوا بقبول وافر التحية والتقدير ،،

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 
الاستاذ/ غسان بن عبدالرحمن الذكير 
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نبذة عن الشركة

الجوائز

بموجـــب  2021م،  عـــام  فـــي  تأسســـت  مســـاهمة  شـــركة  هـــي  الماليـــة  معيـــار  شـــركة 
ريـــال   20,000,000 الشركــــــــــة  مـــال  رأس  يبلـــغ   .1010698788 رقـــم  التجـــاري  الســـجل 
الصناديــــــــق   وتشغيـــــــل  الاستثمــــارات  إدارة  أنشـــطة  فـــي  الشـــركة  وتعمـــل  ســـعودي. 
برقـــم  )CMA( الماليـــة  الســـوق  هيئـــة  ترخيـــص  بموجـــب  والترتيـــب.  المشـــورة   وتقديـــم 
ــاطها  ــة نشـ ــق 2021/01/18م وبـــدأت بمزاولـ ــخ 1442/06/05هــــ الموافـ ــادر بتاريـ )32-21216( الصـ

1442/11/05هــــ الموافـــق 15/06/2021م. بتاريـــخ 

تقـــدم شـــركة معيـــار الماليـــة لعملائهـــا أفضـــل الحلـــول الماليـــة لعملائهـــا، كمـــا تمكنـــت معيـــار 
ـــة والتشـــغيلية والاســـتراتيجية فـــي عـــام 2025م . الماليـــة ولله الحمـــد مـــن تحقيـــق الإنجـــازات المالي

جائزة افضل رئيس تنفيذي
لإدارة الاستثمارات الناشئة

جائزة أفضل رئيس تنفيذي
في الابتكار المالي

شهادة أفضل بيئة عمل

جائزة أكثر العروض ابتكاًرًا
لصناديق الأسهم

رسالتنا

رؤيتنا

ــح  ــي أن تصبـ ــة فـ ــار الماليـ ــالة معيـ ــن رسـ تكمـ
ــي إدارة  ــمل فـ ــتثماري الأول والأشـ ــار الاسـ الخيـ
الاســـتثمارات وتشـــغيل الصناديـــق  وتقديـــم 
المشـــورة والترتيـــب لتعزيـــز ثقـــة المســـتثمرين 

مـــن أجـــل مســـتقبل واعـــد. 

تتمثـــل رؤيـــة معيـــار الماليـــة فـــي أن تصبـــح 
وتقديـــم  إثـــراءًً،  الأكثـــر  الماليـــة  الشـــركة 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  تميـــزاً  الأكثـــر  الأداء 

ككل.  والمنطقـــة  الســـعودية 
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الأنشطة الرئيسية  والخدمات

إدارة الاصول

الخدمات المصرفية الاستثمارية 

01

02

03

04

الانشطة الرئيسية في إدارة الاصول :

ـــمل  ـــث تش ـــا، حي ـــات عُُملائه ـــات واحتياج ـــي مُُتطلب ـــا يلب ـــا بم ـــة خدماته ـــار المالي ـــطة معي ـــى أنش تتول
ثلاث أنشـــطة رئيســـية وهـــي الاســـتثمارات وتشـــغيل الصناديـــق، والترتيـــب وتقديـــم المشـــورة. مـــع 
ــة  ــا المتقدمـ ــدرات أنظمتنـ ــن قـ ــتفادة مـ ــن خلال الاسـ ــتثنائية مـ ــة اسـ ــم قيمـ ــى تقديـ ــا علـ حرصنـ

وفريـــق عملنـــا مـــن ذوي الخبـــرة و المهـــارات و تطبيـــق الحلـــول الماليـــة المبتكـــرة. 

يقــــدم قســــم إدارة الأصــــول فـــي معيـــار الماليــــة مجموعــــة شــــاملة مــــن الصناديــــق 
الاســــتثمارية، وخدمــــات إدارة المحافـــــظ الخاصـــــة. وتســـتثمر شـــركة معيار المالية في 
مجموعـــة واســـعة مـــن فئـــات الاصـــول بمـــا فـــي ذلـــك الاســـهم، والعقـــارات، والدخـــل 
الثابـــت، والاســـتثمارات البديلـــة والمحافـــظ الاســـتثمارية المتنوعـــة. كمـــا تبلـــغ قيمة أصول 

ـــعودي. ـــال س ـــار ري ـــت الإدارة 5.5 ملي ـــملاء تح الع

مـــن أجـــل الحصـــول علـــى الاســـتدامة والجـــودة فـــي الأربـــاح فـــإن مـــا يتطلبـــه الاســـتثمار 
الناجـــح اليـــوم هـــو توفـــر عدد من العوامـــل والمقومات الأساســـية كالخبرة الاســـتثمارية 
والإدارة المحترفـــة وبنيـــة الاتصـــالات الحديثـــة بالإضافـــة إلـــى المتابعـــة الشـــاملة لجميـــع 
مـــا يســـتجد مـــن أخبـــار وقـــرارات تؤثـــر علـــى الأســـواق الماليـــة وبالأخـــص الأســـواق الناشـــئة 
منهـــا، ومـــا يميـــز شـــركة معيار المالية هـــو الالمام والجمع ما بين جميـــع هذه العوامل 
والمميـــزات لإدارة اســـتثمارات عملائنـــا الخاصـــة بـــذكاء ومســـؤولية عاليـــة وبمبـــدأ العميـــل 

ـــريك. ـــو الش ه

تقــــدم إدارة خدمــــات المصرفيــــة الاســــتثمارية لـــدى معيـــار الماليـــة مجموعـــة كاملـــة مـــن 
الخدمـــات المصرفيـــة الاســـتثمارية، والتـــي توفرهـــا مـــن خلال منتجاتهـــا وخدماتهـــا التـــي 

تـشــمل:

العامـــة الأوليـــة، وإصـــدارات حقـــوق الأولويـــة  أســـواق الأســـهم )الطروحـــات 
الخاصـــة(. والطروحـــات 

عمليات الاندماج والاستحواذ )استشارات من جانبي الشراء والبيع(.

أسواق السندات والديون )الصكوك، والسندات، والأوراق التجارية(.

خدمـــات استشـــارات تمويـــل الشـــركات والديـــون )التمويـــل وإعـــادة التمويـــل 
وإعـــادة الهيكلـــة(.

ـــركة  ـــز ش ـــي تتمي ـــتثمارية والت ـــات الاس ـــم المنتج ـــن أه ـــدة م ـــي واح ـــتثمار ه ـــق الاس صنادي
معيـــار الماليـــة. حيـــث تتنـــوع هـــذه المنتجـــات علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر )صناديـــق 
عقاريـــة، وصناديـــق تنميـــة رأس المـــال، وصناديـــق الدخـــل الثابـــت، والصناديـــق المتوازنـــة، 

وصناديـــق المؤشـــرات، والصناديـــق المتداولـــة(. 

ــات  ــع احتياجـ ــتلاءم مـ ــا يـ ــدم  بمـ ــة تقـ ــي خدمـ ــة وهـ ــتثمارية الخاصـ ــظ الاسـ المحافـ
ــة  ــد درجـ ــي تحديـ ــر وبالتالـ ــم للمخاطـ ــة تقبلهـ ــتثمارية ودرجـ ــملاء الاسـ ــداف العـ وأهـ
العوائـــد المتوقعـــة، حيـــث تتميـــز المحافـــظ الاســـتثمارية الخاصـــة بدرجـــة عاليـــة مـــن 
المرونـــة ويمكـــن للعميـــل الاختيـــار بيـــن أنـــواع المحافـــظ الاســـتثمارية أو تأســـيس محفظـــة 

ـــا. مخصصـــة تكـــون أكثـــر تنوع�

كما نحــــن ملتزمــــون بدعــــم عملائنــــا في رحلتهــــم وتحقيـــــق أهدافهـــــم الماليـــــة مــن 
ـــم. ـــة احتياجاته ـــا لتلبي ـــة خصيص ـــول مصمم ـــتنيرة وحل ـــتراتيجيات مسـ خلال اسـ
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الصناديق الاستثمارية
ـــمل  ـــث تش ـــا، حي ـــات عُُملائه ـــات واحتياج ـــي مُُتطلب ـــا يلب ـــا بم ـــة خدماته ـــار المالي ـــطة معي ـــى أنش تتول
ثلاث أنشـــطة رئيســـية وهـــي الاســـتثمارات وتشـــغيل الصناديـــق، والترتيـــب وتقديـــم المشـــورة. مـــع 
ــة  ــا المتقدمـ ــدرات أنظمتنـ ــن قـ ــتفادة مـ ــن خلال الاسـ ــتثنائية مـ ــة اسـ ــم قيمـ ــى تقديـ ــا علـ حرصنـ

وفريـــق عملنـــا مـــن ذوي الخبـــرة و المهـــارات و تطبيـــق الحلـــول الماليـــة المبتكـــرة. 

صناديق الطرح العام

صناديق الطرح الخاص

صناديق الطرح الخاص

المحافظ الاستثمارية الخاصة

أسم الصندوق

نوع الصندوق

استراتيجية الاستثمار

أسم الصندوق

نوع الصندوق

استراتيجية الاستثمار

أسم الصندوق

نوع الصندوق

استراتيجية الاستثمار

أسم الصندوق

أسواق الأسهم

المحفظة متعددة الأصول )المتنوعة(

أسم الصندوق

نوع الصندوق

استراتيجية الاستثمار

أسم الصندوق

نوع الصندوق

استراتيجية الاستثمار

أسم الصندوق

نوع الصندوق

استراتيجية الاستثمار

أسم الصندوق

نوع الصندوق

استراتيجية الاستثمار

صندوق الأسهم السعودية

أسهم

أسهم   الشركات

صندوق جده العقاري

عقاري

تطوير عقاري

صندوق معيار اجام العقاري

عقاري

تطوير عقاري

تحقيق عوائد مقبولة عن طريق الاستثمار في منتجات أسواق النقد.

تهدف الى تنمية رأس المال وتحقيق عوائد من التوزيعات.

تهدف الى تنمية راس المال الخاص من خلال محفظة متنوعة.

صندوق معيار للمرابحة

أسواق النقد

أسواق النقد

صندوق معيار الخاص

أسهم 

أسهم   الشركات 

صنـــدوق معيـــار لوجيســـتك 
ــاري ــدة العقـ ــارك جـ بـ

عقاري 

تطوير عقاري

صنـــدوق معيـــار لوجيســـتك 
بـــارك العقـــاري

عقاري 

تطوير عقاري
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وصف لخطط الشركة وقراراتها المهمة 
والتوقعات المستقبلية 

ـــات،  ـــت التحدي ـــا كان ـــي مهم ـــم دور ايجاب ـــي تقدي ـــا ف ـــي قدًمً ـــة للمض ـــار المالي ـــي معي ـــعى ف نس
وترتكـــز اســـتراتيجتها علـــى تعزيـــز كفـــاءة منتجاتهـــا وتحســـين أدائهـــا بشـــكل مســـتمر، إلـــى جانـــب 
تنويـــع أنشـــطتها مـــن خلال تطويـــر منتجـــات وحلول مبتكـــرة، وتوفير فرص اســـتثمارية متنوعة تلبي 

احتياجات علائها، ومن أبرز القرارات التي اتخذتها الشـــركة خلال عام  2026م.

ـــة،  ـــنوات القادم ـــس س ـــتراتيجية للخم ـــة اس ـــع خط ـــارية، ووض ـــركة استش ـــن ش ـــى تعيي ـــل عل العم
تشـــمل دراســـة الفـــرص المتاحـــة، وكذلـــك الأنظمـــة والخدمـــات الإلكترونيـــة المقدمـــة لأتمتـــة 

ـــال. الأعم

تنويـــع وتطويـــر المنتجـــات الاســـتثمارية التـــي تلبـــي احتياجـــات المســـتثمرين فـــي الســـوق 
ـــعودية. ـــة الس ـــة العربي ـــتوى المملك ـــى مس ـــملاء عل ـــدة الع ـــادة قاع ـــى زي ـــة إل ـــعودي، بالإضاف الس

التوسع في إنشاء صناديق القطاع العقاري.

العمل على إنشاء صناديق التمويل الخاصة.

العمل على إنشاء صناديق الملكية الخاصة.

استقطاب الكفاءات لدعم وتحسين أداء الأعمال في الشركة.

التركيز على تحسين أداء المنتجات والصناديق الاستثمارية الحالية، وزيادة حجم الأصول.

توزيع محفظة الاستثمارات الخاصة بالشركة؛ لرفع مستوى السيولة والعائد السنوي.

حوكمة الشركة والإفصاحات

يتكـــون مجلـــس إدارة معيـــار الماليـــة مـــن خمســـة أعضـــاء، ويجتمـــع مجلـــس الإدارة 
علـــى أســـاس ربـــع ســـنوي كحـــد أدنـــى، أو أكثر بحســـب ما يـــراه ضرورًيًا.

ـــخ 2025/08/28م،  ـــن تاري ـــدأ م ـــدة تب ـــدورة جدي ـــس الإدارة ل ـــكيل مجل ـــادة تش ـــم إع ت
ويوضـــح الجـــدول أدنـــاه أعضـــاء مجلـــس الإدارة بعـــد إعـــادة التشـــكيل:

مجلس الإدارة واللجان

عضويات مجالس الإدارة الأخرىالمنصب / التصنيفالأسم

رئيس مجلس الإدارةمحمد عبدالمحسن الزكري
شركة الزكري القابضة(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

نائب رئيس مجلس الإدارةزياد  عبد المحسن الزكري
(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

-

العضو المنتدب والرئيس التنفيذيغسان عبد الرحمن الذكير
شركة ولاء للتأمين(عضو مجلس إدارة تنفيذي)

عضو مجلس إدارة مستقلماجد سليمان السليم
(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

-

عضو مجلس إدارة مستقلمشاري مسلم الشامان
(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

شركة الاندلس العقارية

شركة المسيرة لصناعة الورق

شركة صحتي لتقنية المعلومات

شركة ونيس للترفيه

 شركة ميسان الأعمال للتطوير

والاستثمار العقاري

عضو مجلس إدارة مستقلايمن بن منصور العيدان
(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

-
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لجنة المراجعةأعضاء مجلس الإدارة قبل إجراء التغيير على عضويات المجلس:

تشمل مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي :

سجل حضور الإجتماعات

عضويات مجالس الإدارة الأخرىالمنصب / التصنيفالأسم

رئيس مجلس الإدارةعبدالمحسن محمد الزكري
(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

شركة الزكري القابضة
شركة الاندلس العقارية

نائب رئيس مجلس الادارةمحمد  عبد المحسن الزكري
شركة الزكري القابضة(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

العضو المنتدب والرئيس التنفيذيغسان عبد الرحمن الذكير
شركة ولاء للتأمين(عضو مجلس إدارة تنفيذي)

عضو مجلس إدارة مستقلماجد سليمان السليم
(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

-

عضو مجلس إدارة مستقلمشاري مسلم الشامان
(عضو مجلس إدارة غير تنفيذي)

شركة الاندلس العقارية

شركة المسيرة لصناعة الورق

شركة صحتي لتقنية المعلومات

شركة ونيس للترفيه

 شركة ميسان الأعمال للتطوير

والاستثمار العقاري

الأسم
الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الاول

المجموع
2025/12/31م2025/12/092025/12/23م2025/09/24م

4محمد عبدالمحسن الزكري

4زياد  عبدالمحسن الزكري

4غسان عبدالرحمن الذكير

4ماجد سليمان السليم

4مشاري مسلم الشامان

4ايمن بن منصور العيدان

الأسم
الاجتماع الثانيالاجتماع الاول

المجموع
2025/12/30م2025/05/18م

1زاهر بن عبدالله الحجاج

 2ماجد بن سليمان السليم

1خليفة  بن ابراهيم الكنهل

1 مصطفى الدريس

1 محمد البسام

لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها 

تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء، وتقوم لجنة المراجعة بمهامها برئاسة الأستاذ/ 
زاهر بن عبدالله الحجاج، وعضوية كل من الأستاذ/ ماجد بن سليمان السليم، والأستاذ/ 

خليفة بن إبراهيم الكنهل.

وقد تمت إعادة تشكيل لجنة المراجعة، وأصبح التشكيل الجديد مكوًّّنًا من ثلاثة أعضاء، 
وهم: الأستاذ/ محمد البسام، والأستاذ/ ماجد بن سليمان السليم، والأستاذ/ مصطفى 

الدريس.

مراجعة البيانات المالية السنوية والمرحلية،  بما في ذلك أي إيضاحات أو إفصاحات 
قبل إصدارها والنظر في دقة واكتمال المعلومات واتساقها مع البيانات المالية. 

الإشراف على عمل المدقق الخارجي واعتماد جميع خدمات التدقيق وغير التدقيق 
المسموح بها التي يقوم بها المدققون الخارجيون. 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم، 
ويراعى عند التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليتهم. 

المراجعة  أعمال  أي عمل خارج نطاق  القانونيين واعتماد  المحاسبين  أعمال  متابعة 
التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة. 

بما  الخارجيين،  المراجعين  قبل  من  المقترح  التدقيق  ونهج  نطاق  واعتماد  مراجعة 
في ذلك تنسيق جهود التدقيق مع التدقيق الداخلي.

دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها 
قبل عرضها على مجلس الإدارة، وإبداء الرأي والتوصية في شأنها. 

دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني  والسياسات المحاسبية وإبداء الرأي 
والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارةلجنة الترشيحات و المكافآت
وكبار التنفيذيين )ريال سعودي( ـــة أعضـــاء وتقـــوم بمهامهـــا برئاســـة الاســـتاذ/محمد  ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت مـــن ثلاث تتكـــون لجن

ـــن  ـــن ب ـــتاذ/ أيم ـــامان، والاس ـــلم الش ـــن مس ـــاري ب ـــتاذ/ مش ـــن الاس ـــة كًلاً م ـــوث، وعضوي ـــدالله المغل عب
ـــدان.  ـــور العي منص

*ونشـــير  بأنـــه تـــم تشـــكيل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بموجـــب قـــرار مجلـــس 

الإدارة الصـــادر بتاريـــخ  1447/04/02 هــــ )الموافـــق 2025/09/24م(.

ـــار  ـــة أو كب ـــار المالي ـــركة معي ـــس إدارة ش ـــاء مجل ـــا أعض ـــازل بموجبه ـــات يتن ـــات أو اتفاقي ـــد ترتيب لا توج
ضــات. فــآت أو تعوـي عــن أي مكاـ هــا ـ يــن بـ التنفيذـي

تشمل مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات و المكافآت ما يلي:

وضـــع السياســـة والإطـــار العـــام للمكافـــآت والتعويضـــات للشـــركة، بعـــد مناقشـــتها 
مـــع الإدارة وإحالتهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة للموافقـــة عليهـــا.

إعـــداد أوصـــاف تفصيليـــة للمـــؤهلات والمهـــارات المطلوبـــة لعضويـــة مجلـــس 
التنفيذيـــة. والإدارة  الإدارة 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة لعضوية مجلس الإدارةوالإدارة التنفيذية.

توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــآت المدفوعـــة وسياســـة المكافـــآت المعتمـــدة، 
ومراجعـــة أي تبايـــن.

ــة التـــي تخـــدم  ــراءات التصحيحيـ ــة الإجـ ــوة والضعـــف والتوصيـ ــاط القـ ــد نقـ تحديـ
ــركة. ــح الشـ مصالـ

01

02

03

04

05

سجل حضور الإجتماعات

الأسم
الاجتماع الاول

المجموع
2025/12/02م 

1 محمد عيدالله المغلوث

1مشاري بن مسلم الشامان

1أيمن بن منصور العيدان

الأعضاء المستقلينالأعضاء الغير التنفيذينالأعضاء التنفيذيينالبيان

60,000--بدل حضور جلسات المجلس

3,000--بدل حضور جلسات اللجان

---المكافآت الدورية والسنوية

---الخطط التحفيزية

 أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل
---شهري أو سنوي

خمسة من كبار التنفيذين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم البيان
الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

2,412,472.88الرواتب والأجور

613,303.00البدلات

-المكافآت الدورية والسنوية

-الخطط التحفيزية

1,727,599.21العمولات

 أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل
-شهري أو سنوي
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الجزاءات و العقوبات المفروضة على الشركة 
قامت هيئة السوق المالية بفرض عقوبات مالية على شركة معيار المالية كالآتي:  

غرامـــة ماليـــة لمخالفتهـــا الفقـــرة الفرعيـــة )1( مـــن الفقـــرة )أ( مـــن المـــادة الرابعـــة و الخمســـين 
مـــن لائحـــة مؤسســـات الســـوق الماليـــة، اســـتناداً الـــى الفقـــرة الفرعيـــة )3( مـــن الفقـــرة )ج( مـــن 

ـــة. ـــوق المالي ـــام الس ـــن نظ ـــين م ـــعة والخمس ـــادة التاس الم

ـــتثمار ،  ـــق الاس ـــة صنادي ـــن لائح ـــعة م ـــادة التاس ـــن الم ـــرة )ب( م ـــا الفق ـــة لمخالفته ـــة مالي غرام
اســـتناداً الـــى الفقـــرة الفرعيـــة )3( مـــن الفقـــرة )ج( مـــن المـــادة التاســـعة والخمســـين مـــن 

نظـــام الســـوق الماليـــة . 

كمـــا تـــم تنفيـــذ خطـــة تصحيحـــة لمعالجـــة جميـــع المخالفـــات أعلاه وتفـــادي وقوعهـــا فـــي 
المســـتقبل.

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات نظام الرقابة الداخلية

المخاطر المتعلقة بالأعمال 

مخاطر الائتمان

مخاطر السوق 

مخاطر السيولة 

المخاطر التشغيلية

اعتمـــدت الشـــركة خطـــة المراجعـــة الســـنوية التـــي تهـــدف إلـــى تقييـــم نظـــام الرقابـــة والضبـــط 
ــغيلية  ــة التشـ ــات المراجعـ ــن عمليـ ــنوي عـ ــر سـ ــداد تقريـ ــزام بإعـ ــوم إدارة الالتـ ــي، حيـــث تقـ الداخلـ
ـــة  ـــة معقول ـــق بدرج ـــى التحق ـــدف إل ـــي ته ـــتمرة والت ـــة مس ـــا بصف ـــوم به ـــي تق ـــة الت ـــة والمالي والإداري
مـــن التأكـــد مـــن تحقيـــق أهـــداف الشـــركة والمتمثلـــة فـــي حمايـــة أصـــول الشـــركة ودقـــة الســـجلات 
المحاســـبية واكتمالهـــا ، والتقيـــد بالأنظمـــة والسياســـات التـــي تتبناهـــا الإدارة لتحقيـــق أهـــداف 
ـــة  الشـــركة، ولـــم تظهـــر عمليـــات المراجعـــة التـــي تقـــوم بهـــا إدارة الالتـــزام لفاعليـــة وإجـــراءات الرقاب
والضبـــط الداخلـــي ضعـــفاً جوهـــرياً فـــي نظـــام الرقابـــة والضبـــط الداخلـــي للشـــركة، وبنـــاء علـــى 
تلـــك الدراســـات التـــي قامـــت بهـــا إدارة الالتـــزام فإنهـــا تؤكـــد وبدرجـــة معقولـــة مـــن التأكـــد مـــن 

فاعليـــة وكفـــاءة إجـــراءات نظـــام الرقابـــة الداخليـــة.

ــا بـــأي مـــن المخاطـــر  ــا المالـــي أو نتائـــج العمليـــات يمكـــن أن تتأثـــر ماديـ أعمـــال الشـــركة ووضعهـ
ـــن  ـــي يمك ـــر الت ـــرز المخاط ـــى أب ـــير إل ـــا تش ـــاملة إلا أنه ـــت ش ـــة ليس ـــن أن القائم ـــي حي ـــا. ف ـــي ذكره التال
ـــي  ـــا ف ـــرض له ـــد تتع ـــي ق ـــر الت ـــة المخاط ـــتراتيجية مجابه ـــركة اس ـــع الش ـــركة، وتض ـــا الش أن تواجهه
ـــط  ـــذ الخط ـــر وتنفي ـــى المخاط ـــرف عل ـــمل التع ـــي تش ـــة والت ـــركة الاعتيادي ـــال الش ـــة أعم ـــار ممارس إط
ـــى  ـــاعد عل ـــا يس ـــدة مم ـــة والجدي ـــات القائم ـــع المنتج ـــبة لجمي ـــك بالنس ـــا، وذل ـــن حدته ـــف م للتخفي

ـــا. ـــا ومراقبته ـــر وتقييمه ـــبة المخاط ـــل لنس ـــتوى الأمث ـــد المس تحدي

ـــركة،  ـــا الش ـــي تواجهه ـــاحاً الت ـــر إلح ـــغيلية الأكث ـــر التش ـــن المخاط ـــدة م ـــان واح ـــر الائتم ـــر مخاط تعتب
ــذه  ــن هـ ــد مـ ــية، وللحـ ــرة الرئيسـ ــراف النظيـ ــن الأطـ ــر مـ ــد أو أكثـ ــاق واحـ ــي إخفـ ــل فـ ــي تتمثـ والتـ
ـــعودية  ـــوك الس ـــن البن ـــد م ـــر العدي ـــة عب ـــا المصرفي ـــع علاقاته ـــركة بتنوي ـــت الش ـــد قام ـــر، فق المخاط
ـــا،  ـــة به ـــان الخاص ـــر الائتم ـــة مخاط ـــإدارة ومراقب ـــق ب ـــا يتعل ـــوي، وفيم ـــي ق ـــم ائتمان ـــع بتقيي ـــي تتمت الت
ـــد  ـــو أح ـــة، وه ـــوق المالي ـــة الس ـــل هيئ ـــن قب ـــة م ـــة الموضوع ـــة المالي ـــد الكفاي ـــركة قواع ـــق الش تطب

المكونـــات المســـتخدمة لحســـاب الحـــد الأدنـــى لمتطلبـــات رأس المـــال.

وهـــي مخاطـــر انخفـــاض قيمـــة الاســـتثمار بســـبب التقلبـــات فـــي الســـوق، فـــإن مخاطـــر الســـوق 
ـــركة  ـــق الش ـــة، تطب ـــملات الأجنبي ـــرف الع ـــعار ص ـــي أس ـــة ه ـــذه الحال ـــى ه ـــق عل ـــي تنطب ـــدة الت الوحي
مـــرة أخـــرى قواعـــد الكفايـــة الماليـــة الموضوعـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة لإدارة ومراقبـــة 

مخاطـــر الســـوق، مـــع الاســـتمرار فـــي تقييـــم أي مـــن متطلبـــات التحـــوط.

ـــاء  ـــول والإيف ـــن الأص ـــا م ـــل محفظته ـــى تموي ـــركة عل ـــدرة الش ـــدم ق ـــن ع ـــة ع ـــر الناتج ـــي المخاط وه
بالتزاماتهـــا الماليـــة  عنـــد اســـتحقاقها، أو الإخفـــاق فـــي إيجـــاد فـــرص تجاريـــة مربحـــة والاســـتمرار 
ـــة،  ـــث التكلف ـــن حي ـــة م ـــوارد الفعال ـــح الم ـــبب ش ـــا بس ـــة أعماله ـــى مواصل ـــدرة عل ـــا الق ـــركة ليده كش
كمـــا يمكـــن أن تنشـــأ مخاطـــر الســـيولة نتيجـــة لعـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى تســـييل إحـــدى 
ــة  ــإدارة ومراقبـ ــركة بـ ــوم الشـ ــعر، وتقـ ــات والسـ ــن حيـــث التوقعـ ــا بشـــكل مناســـب مـ ممتلكاتهـ

متطلبـــات الســـيولة مـــن خلال الرصـــد الدقيـــق لنســـبة الســـيولة.

مخاطـــر التشـــغيل هـــي  مخاطـــر الخســـارة الناتجـــة عـــن قصـــور العمليـــات الداخليـــة أو أداء الأشـــخاص 
أو الأنظمـــة، إلـــى جانـــب مخاطـــر الخســـارة الناشـــئة عـــن المؤثـــرات الخارجيـــة، تتـــم إدارة المخاطـــر 

ـــر.  ـــاس المخاط ـــرات لقي ـــة المؤش ـــة ومراقب ـــباب الجذري ـــل الأس ـــل تحلي ـــن خال ـــركة م ـــغيلية للش التش
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تقرير مراجعي الحسابات والقوائم المالية
يظهـــر تقريـــر مراجعـــي الحســـابات أن القوائـــم الماليـــة خاليـــة مـــن أي أخطـــاء جوهريـــة، وأنـــه ليســـت 

هنـــاك أي تحفظـــات حيالهـــا.

ـــنوات  ـــى الس ـــال ف ـــج الاعم ـــات ونتائ ـــي المطلوب ـــودات وإجمال ـــي الموج ـــح إجمال ـــى يوض ـــدول التال الج
ـــرة ـــس الاخي الخم

ملخص النتائج المالية لأعمال الشركة 

2021 ريال البيان
سعودي

2022 ريال 
سعودي

2023 ريال 
سعودي

2024 ريال 
سعودي

2025 ريال
 سعودي

 اجمالي
23,790,67727,438,94228,737,01230,633,72733,301,766الموجودات

 اجمالي
1,738,3492,221,8802,092,6351,725,2473,425,032المطلوبات

2,052,3283,135,6821,520,8162,093,9761,029,170صافي ربح السنة

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة المالية 
السابقة.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في معيار المالية 

القروض البنكية

العقود والصفقات والاتفاقيات مع الاطراف ذات العلاقة

لا يوجد أي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية لعام 2025م.

ـــار الماليـــة ولا  توجـــد مصالـــح وأوراق ماليـــة تعاقديـــة تعـــود لأعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي اســـهم معي
يوجـــد أي تغييـــر خلال عـــام 2025م.

يؤكد مجلس الإدارة بأن لا يوجد أي تعاملات ذات علاقة بالقروض خلال عام 2025م.

توجد عقود وصفقات مع أطراف ذات علاقة خلال عام 2025م.
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